नव्याने स्थापन व श्रेणीवर्धन करण्यात 
आलेल्या आरोग्य संस्थांकरिता 
पदनिर्मिती करणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
सार्वजनिक आरोग्य विभाग 
शासन निर्णय,क्रमांकः पदनि -२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य ३ अ 
१० वा मजला, गोकुळदास तेजपाल रुग्णालय संकुल इमारत, 
लोकमान्य टिळक रुग्णालय, मुंबई - Yoo ००१. 
दिनांक :- २३ जून, २०२२. 


वाचा: 
झासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः ग्रारुबा- २६०७/प्र.क्र.३८३/ आरोग्य ३, 
दिनांक ०४.०४.२००९. 


झासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः संकिर्ण २०१२/प्र.क्र. १४१/ आरोग्य 3, 
दिनांक १७.०१.२०१३. (आरोग्य संस्था स्थापनेचा बृहतआराखडा) 


शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः संकिर्ण २०१२/प्र.क्र.४०२/ आरोग्य 3, 
दिनांक ०९.०६.२०१४. (आरोग्य संस्था स्थापनेचा बृहतआराखडा) 


शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः स्थापना २०१७/प्र.क्र.२७५/ आरोग्य 3, 
दिनांक २२.०३.२०१८. 


झासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः स्थापना-२०१९/प्र.क्र.२५६/आ-३, 
दिनांक १३.०९.२०१९. 


शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः नग्नारु -२०१९/प्र.क्र.१६३/ आरोग्य ४, 
दिनांक ०४.०२.२०२१. 


शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः जाबप्र २००१/सीआर.९३/जाबक 
आरोग्य ४, दिनांक २३.१२.२००२ 


शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः पीएचसी १०९७/२८६/प्र.क्र.२६/ 
आरोग्य ४, दिनांक १६.०१.२००३ 


शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः जिरुप २००४/प्र.क्र.२४/ आरोग्य-३, 
दिनांक २६.०५.२००४ 


qo) areas निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग,क्रमांकः आरएळएच १००३/४२९/प्र.क्र.१९० अ/ 
आरोग्य ४, दिनांक २६.०७.२००४ 


प्रस्तावना: 
उपरोक्त संदर्भाधीन अनुक्रमांक १ ते ६ येथील शासन निर्णयान्वये सार्वजनिक आरोग्य विभागा 
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अंतर्गत ग्रामीण क्षेत्रामध्ये विविध आरोग्य संस्था स्थापन करण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. सदर 


आरोग्य संस्थांचे ७५ टक्के बांधकाम पुर्ण झाळेळे आहे. तसेच अनुक्रमांक ०७ व १० येथील शासन 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


निर्णयान्वये उपकेंद्र, प्राथमिक आरोग्य केंद्र, ग्रामिण रुग्णालय, उपजिल्हा रुग्णालय, जिल्हा रुग्णालय 


व ट्रामा केअर युनिट इत्यादी आरोग्य संस्थांकरीता आवश्‍यक असणाऱ्या पदांचा आकृतीबंध निश्चित 


करण्यात आला आहे. ग्रामीण जनतेकरीता रुग्णसेवा पुरविण्यासाठी या रुग्णालयांच्या ठिकाणी 


आकृतीबंधानुसार पदनिर्मिती करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय: 
राज्यातील बांधकाम पुर्ण झालेल्या एकूण ७६ आरोग्य संस्थांकरीता एकूण ५०६ नियमित पदे 


निर्माण करण्यास तसेच ६९९ मनुष्यबळ सेवा संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्दारे सेवा उपलब्ध करुन 


घेण्यास निर्माण करण्यास व आरोग्य संस्थांचे कामकाज सुरु करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे :- 


२. नव्याने पदनिर्मिती करण्यास मान्यता देण्यात आलेल्या आरोग्य संस्था व पदांचा तपशील 
पुढीलप्रमाणे आहे. 


१) उपकेंद्र - प्रत्येक उपकेंद्राकरीता मंजूर पदांचा तपशील पुढीलप्रमाणे आहे. 
प्रत्येक उपकेंद्रांकरीता मंजूर नियमित पदे 


अ.क्र पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
णि बहुउद्देशिय आरोग्य कार्यकर्ता ।5-८ : २५५००-८११०० शि 
२ सहाय्यक परिचारीका प्रसविका 5-८ : २५५००-८११०० १ 
एकूण २ 
२७ नविन उपकेंद्राकरीता नियमित पदे २ x २७ uy 


प्रत्येक उप केंद्रांकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 


अ.क्र पदनाम मनुष्यबळांची 


पृष्ठ३५पैकी२ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


संख्या | 
१. त्री परिचर (अंशाकालीन) a 
२७ नविन उपकेद्राकरीता 9X २७ २७ 


सदर आकृतीबंधानुसार खालील उपकेंद्रांच्या ठिकाणी पदनिर्मिती करणे आवश्‍यक आहे :- 


निर्माण करावयाची 
पदे/मनुष्यबळ 
हातुर्णा भातुकली अमरावती 
क्त 
रामपुर उस्मानाबाद 
oa 
चिंचवार 


शिदखेडा धुळे 
दक ३ 
दगडवाडी ot शिरुर 
% 
त 
> 


दुधड हिमायतनग नांदेड 


ओझर खु अहमदनगर 


२०. दरेवाडी संगमनेर अहमदनगर 


पृष्ठ ५पैकी३ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


निर्माण करावयाची 
पदे/मनुष्यबळ 


देऊळगांव बुलढाणा 


२) प्राथमिक आरोग्य केंद्र:- 
अ) बिगर आदिवासी प्राथमिक आरोग्य केंद्र:- 
नविन बिगर आदिवासी २३ प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता, प्रत्येकी ५ नियमित पदे, १० 


काल्पनिक पदे याप्रमाणे २३ नविन बिगर आदिवासी प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता खाळीळल 


विवरणपत्रात दर्शविल्यानुसार एकूण ११५ नियमित पदे निर्माण करण्यास व २३० इतक्या 


मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


प्रत्येक प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता मंजूर नियमित पदे 


अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
१. विद्यकीय आरोग्य अधिकारी गट-अ 5-२० : ५६१००-१७७५०० २ 
२. आरोग्य सहायक 5-९ : २६४००-८३६०० २ 
३. सहाय्यक परिचारीका प्रसविका 5-८ : २५५००-८११०० | 
vet] ५ 
२३ बीगर आदिवासी नविन प्राथमिक आरोग्य केद्रांकरीता मंजूर एकूण नियमित | ११५ 
पदे ५» २३ 


पृष्ठ३५पैकी४ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


प्रत्येक प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता मंजूर बाह्ययंत्रणेकडून घ्यावयाच्या सेवा (कुझाल) 


अ.क्र पदनाम मनुष्यबळाची 
संख्या 
az औषध निर्माता i= 
२ निष्ठ लिपिक शिका 
3 प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ a 
४ आरोग्य सहायक १ 
षु श्री परिचर za 
& पुरुष परिचर 3 
9 वाहनचालक गट-क a 
८ PST गट-ड शिक 
एकूण a ० 
२३ नविन बीगर आदिवासी प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता मंजूर २३० 
T= 40x23 


सदर आकृतीबंधानुसार खालील बीगर आदिवासी प्राथमिक आरोग्य केंद्रांच्या ठिकाणी पदनिर्मिती 


करणे आवश्यक आहे :- 


अ.क्र ठिकाण तालुका जिल्हा निर्माण 
करावयाचीपदे/मनुष्यबळ 

१. मुचंडी जत सांगळी १५ 

2. वरुळ शिरपुर धुळे १५ 

३. आंबेत म्हसळा रायगड १५ 

४. येवती मुखेड नांदेड १५ 

प. कुंभोज हातकणंगले कोल्हापूर १५ 


पृष्ठ ५पैकी५ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


अ.क्र ठिकाण तालुका जिल्हा निर्माण 
करावयाचीपदे/मनुष्यबळ 
६. कुसळंब पाटोदा बीड १५ 
७. गोळेगांव उमरी नांदेड १५ 
a कव्हा लातूर लातूर १५ 
९. जामगे खेड रत्नागिरी १५ 
ea ०. दासखेड पाटोदा बीड १५ 
qi fegs माजलगाव बीड १५ 
१२. नान्होरी ब्रम्हपुरी चंद्रपूर १५ 
१३. शेगाव बु. वरोरा चद्रपूर १५ 
१४. पाळधी धरणगांव जळगाव १५ 
१५. हिर्डाशी भोर पुणे १५ 
१६. भुतोंडे भोर पुणे १५ 
१७. वेताळे खेड पुणे १५ 
१८. काटी इंदापूर पुणे १५ 
१९. पानशेत वेल्हा पुणे १५ 
२०. पाचगणी शिराळा सांगळी १५ 
२१. बिळाशी शिराळा सांगळी १५ 
२२. शिंगवे आंबेगाव पुणे १५ 
23. तिरपाड आंबेगाव पुणे १५ 


पृष्ठ ५पैकी६ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


अ.क्र ठिकाण तालुका जिल्हा निर्माण 
करावयाचीपदे/मनुष्यबळ 
एकूण ३४५ 


उपकेंद्र व प्राथमिक आरोग्य केंद्रांतील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन खालील 
लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावे. 
वर्ग -२ (गट-अव गट-ब) चे वैद्यकीय अधिकारी - 
मागणी क्रमांक आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


(०१)(०४ - गट वैद्यकीय अधिकारी (२२१० ०३५१) 
वर्ग-३ववर्ग-४ - 
मागणी क्रमांक आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


(०२)(०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्र (स्थानिक क्षेत्र) (२२१० ५०४१) 


ब) आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य he: 
आदिवासी क्षेत्रातील ०५ प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता, प्रत्येकी ५ नियमित पदे, १० काल्पनिक 


पदे याप्रमाणे ०५ आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता खालील विवरणपत्रात 


दर्शविल्यानुसार एकूण २५ नियमित पदे निर्माण करण्यास व ५० FARM मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात 


सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


प्रत्येक आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता मंजूर नियमित पदे 


अ.क्र पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
१. | . वैद्यकीय आरोग्य अधिकारी गट-अ 5-२० : ५६१००-१७७५०० Pa | 
२. महाराष्ट्र वैद्यकीय आरोग्य सेवा गट-ब 5-१६ : ४४९००-१४२४०० १ 
२. आरोग्य सहायक 6-९ : २६४००-८३६०० २ 


पृष्ठ३५पैकी७ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


३. य्यक परिचारीका प्रसविका 5-८ : २५५००-८११०० १ 


एकूण ५ 
०५ आदिवासी क्षेत्रातील नविन प्राथमिक आरोग्य केद्रांकरीता मंजूर एकूण | २५ 
नियमित पदे ५५ 


प्रत्येक नवीन आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता मंजूर बाह्ययंत्रणेकडून घ्यावयाच्या 


सेवा (कुशल) 
अ.क्र पदनाम मनुष्यबळाची 
संख्या 
शि औषध निर्माता a 
2 निष्ठ लिपिक १ 
३ प्रयोगाळा तंत्रज्ञ az 
४ आरोग्य सहायक शिंका 
षु श्री परिचर ॥_ | 
६ पुरुष परिचर ३ 
७ वाहनचालक गट-क a 
ह फाईगार गट-ड १ 
एकूण | | fo) 
०५ नविन आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता Yo 
मंजूर VHU= १०५ 


सदर आकृतीबंधानुसार खालील नवीन आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्रांच्या ठिकाणी 
पदनिर्मिती करणे आवश्‍यक आहे :- 


पृष्ठ३५पैकी८ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


अ.क्र ठिकाण तालुका जिल्हा निर्माण 
करावयाचीपदे/मनुष्यबळ 

दिंड रंगय्यापल्ली सिरोचा गडचिरोली १५ 
शः लखमापूर बोरी चार्मोशी गडचिरोली १५ 
३. घोडदे (Sls UTS साक्री धुळे १५ 
8. मोदलपाडा तळोदा नंदुरबार १५ 
प. वाण्याविहिर अक्कलकुवा नंदुरबार १५ 
एकूण ७५ 


३) प्राथमिक आरोग्य पथकाचे प्राथमिक आरोग्य केंद्रात रुपांतर:- 

पुराडा ता.कुरखेडा जि.गडचिरोली व नाथ्रा ता.परळी जि.बीड येथील प्राथमिक आरोग्य 
पथकांचे रुपांतर प्राथमिक आरोग्य केंद्रात झालेले आहे. प्राथमिक आरोग्य पथकाकरीता सध्या मंजुर 
पदे असलेली पदे वगळून उर्वरित ४ नियमित पदे निर्माण करण्यासव एकूण ६ मनुष्यबळ याप्रमाणे 
दोन्हीही प्राथमिक आरोग्य केंद्राकरीता खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे एकूण ८ नियमित पदे 
निर्माण करण्यास व १२ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात 
आली आहे. 
अ) नियमित पदे:- पुराडा ता.कुरखेडा जि.गडचिरोली या आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य 


केंद्राकरीता. 
अ.क्र ॥७॥॥शा श्रेणी रुपये पदसंख्या 
दिड . महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-ब 55-१६ : ४४९००-१४२४०० 1१ 
२. आरोग्य सहायक 5-९ : २६४००-८३६०० २ 
३. ।सहाय्यक परिचारीका प्रसविका 5-८ : २५५००-८११०० 


प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता एकूण नियमित पदे -४ 


१ प्राथमिक आरोग्य केद्रांकरीता एकूण नियमित पदे 5१५ ४3 ४ ae 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 


पृष्ठ ५पैकी९ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


१ निष्ठ लिपिक १ 
२  ।प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ १ 
३ IRFU wee q 
४ त्री परिचर a 
4 वाहनचालक 111 | 1 १ 
न RT १ 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ ६ 


ब) बिगर आदिवासी क्षेत्रातील नाथ्रा ता.परळी जि.बीड या प्राथमिक आरोग्य केंद्राकरीता नियमित पदे. 


अ.क्र. पदनाम 111 श्रेणी रुपये पदसंख्या 
१. महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ 55-२० : ५६१००-१७७५०० | a | 
२. आरोग्य सहायक 5-९ : २६४००-८३६०० २ 
३. ।सहाय्यक परिचारीका प्रसविका 5-८ : २५५००-८११०० शिवा 
प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता एकूण नियमितपदे| ४ | 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा :- 

१ | निष्ठ लिपिक ae 

२ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ १ 

३ अआरोग्यसहायक १ 

8 श्री परिचर १ 

षु वाहनचालक 11 | | ह न 7d ल क 1 १ 

& ee dl फा] टु गार q 
प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ ६ 


वर्ग -२ (गट-अव गट-ब) चे वैद्यकीय अधिकारी - 
मागणी क्रमांक आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


पृष्ठ३५पैकी१० 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


(०१)(०४ - गट वैद्यकीय अधिकारी (२२१० ०३५१) 


वर्ग-३ ववर्ग-४ - 


मागणी क्रमांक आर-१ 


२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
(०२)(०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्र (स्थानिक क्षेत्र) (२२१० ५०४१) 


४) नवीन ग्रामीण रुग्णालये:- 


नविन ग्रामीण रुग्णालयांकरीता खालील विवरणपत्रात दर्शविल्यानुसार प्रत्येकी qo नियमित 


पदे व १६ मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा याप्रमाणे ७ नविन ग्रामीण 


रुग्णालयांकरीता एकूण ७० नियमित पदे निर्माण करण्यास व ११२ इतक्या मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात 


सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात आली. 


ग्रामिण रुग्णालयाकरीता मंजूर नियमित पदे 


अ.क्र पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 
pa वैदयकिय अधीक्षक गट - अ 5-२३ : ६७७००-२०८७०० pa 
२ FABRIS वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ ।5-२० : ५६१००-१७७५०० ३ 
३ अधिपरिचारीका 5-१३ : ३५४००-११२४०० ३ 
४ सहाय्यक अधठीक्षक/ कारभारी 5-१३ : ३५४००-११२४०० pa 
५ औषधनिर्माता 85-१० : २९२००-९२३०० Poa 
६ कनिष्ठलिपिक 5-६ : १९९००-६३२०० pa 
एकूण १० ० 
७ नविन ग्रामिण रुग्णालयां करीता मंजूर एकूण नियमित पदे =x Io ७० 

बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
अ.क्र. पदनाम मनुष्यबळाची संख्या 
१ अधिपरिचारीका ४ 


पृष्ठ३५पैकी११ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


अ.क्र पदनाम मनुष्यबळाची संख्या 
२ निष्ठ लिपिक i * 4 
३ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ Ls 
४ क्ष-किरण तंत्रज्ञ Ly = 
५ प्रयोगशाळा सहाय्यक a 
६ (iid || १ 
७ क्षसेवक ४ 
८ वाहनचालक 111 शिका 
९ RPT 2 
eT १६ 
७ नविन ग्रामिण रुग्णालयांकरीता मंजूर एकूण Ox १६ ११२ 


सदर आकृतीबंधानुसार खालील ग्रामीण रुग्णालयाच्या ठिकाणी पदनिर्मिती करणे आवश्‍यक आहे :- 
निर्माण करावयाची पदे 


उक्त ग्रामिण रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन पुढील लेखाशिर्षातून 


भागविण्यात यावे. 


पृष्ठ३५पैकी१२ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


मागणी क्रमांक-आर-१ 


२२१० -वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


०६ - सार्वजनिक आरोग्य 


००१ - संचालन व प्रशासन 


(०१) (०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्राचा ग्रामिण रुग्णालयाइतका दर्जा वाढविणे (२२१० ०४१३) 


५) ट्रॉमा केअर युनिट :- 


नवीन ट्रॉमा केअर युनिट करीता दि.२६.०५.२००४ च्या आकृतीबंधानुसार १५ पदे आवश्‍यक 


असल्याने सदर रुग्णालयासाठी प्रत्येकी ८ नियमित पदे निर्माण करण्यास व ७ इतक्या 


मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात आली. याप्रमाणे ४ नवीन 


ट्रॉमा केअर युनिट करीता ३२ नियमित पदे निर्माण करण्यास व २८ इतक्या मनुष्यबळसंख्येच्या 


प्रमाणात सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात आली. 


नियमित पदे 
अ.क्र पदनाम a | पदसंख्या 
महाराष्ट्र वैद्यकोय व य॒सेवा गट-अ |5- २०: ५६१००-१७७५०० | 
(अस्थिव्यंग शाल्यचिकीत्सक) 
२. महाराष्ट्र वैद्यकोय व य॒सेवा गट-अ |5- २०: ५६१००-१७७५०० २ 
(बधिरीकरण शास्त्रज्ञ) 
3. महाराष्ट्र वैद्यकोय व आरोग्य सेवा गट-अ 5- २०: ५६१००-१७७५०० 2 
४. ial: S- 9%: ३८६००-११२८०० a 
च. oe रि S- 93: ३५४००-११२४०० 2 
एकूण| ८ 
४ नवीन ट्रामा केअर Yr गीता एकूण नियमित पदे ४) ८ ३२ 


बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 


पृष्ठ३५पैकी१३ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


अ.क्र = मनुष्यबळा 
ची संख्या 
Le 8 अधिपरिचारिका 
२ क्षसेवक ३ 
३ वाहनचालक 111 शिंगा 
४ सफाइंगारा 1ैढै)।||||| २ 
एकूण 1७ | 
४ नवीन ट्रामा केअर युनिट करीता एकूण ४७ २८ 


सदर आकृतीबंधानुसार खालील ट्रामा केअर युनिटच्या ठिकाणी पदनिर्मिती करण्यात येत आहे:- 


निर्माणकरावयाचीपदे 
/ मनुष्यबळ 


शिडी भिवापूर नागपूर 
नवापूर नंदुरबार 


मुरबाड ठाणे 
संगमनेर अहमदनगर 


सदर ट्रॉमा केअर युनिट मधील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन खालील 
लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावे. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६ - सार्वजनिक आरोग्य 
८००- इतर खर्च 
(०१)(४५) - ट्रॉमा केअर युनिटची स्थापना महाराष्ट्र आपत्कालीन सेवा प्रकल्प (२२१० जी २९८). 


पृष्ठ३५पैकी१४ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


६) ग्रामीण रुग्णालयाचे सक्षमिकरण:- 


ग्रामीण रुग्णालय, भातुकलीसाठी १५ पदे मंजूर आहेत. सदर ग्रामीण रुग्णालयांचे 


सक्षमीकरणकरीता खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे २ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण ९ 


मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


नियमित पदे 
क्र. पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 
a यक अधठीक्षक/कारभारी S-93: ३५४००-११२४०० Py 
Q निष्ठ लिपिक 5-६ : १९९००-६३२०० il 4 
एकूण 11 २ 
१ ग्रामीण रुग्णालयांसाठी एकूण नियमित पदे १५२ २ 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
अ.क्र पदनाम मनुष्यबळाची संख्या 
१ निष्ठ लिपिक १ 
२ शिपाई १ 
३ क्षसेवक ४ 
४ वाहनचालक 1) | ie 
षु सफाडंगारा  )ढ)ह₹%)ईइञढञढै | २ 
एकूण ९ 
१ ग्रामीण रुग्णालयांसाठी एकूण १५७ g 


सदर ग्रामिण रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन खालील लेखाशिर्षातून 
भागविण्यात यावे. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६ - सार्वजनिक आरोग्य 


पृष्ठ३५पैकी१५ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


००१- संचालन व प्रशासन 
(०१)(०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्राचा ग्रामिण रुग्णालयाइतका दर्जा वाढविणे (२२१० ०४१३) 


७) ट्रामा केअर युनिटचे ग्रामीण रुग्णालयामध्ये रुपांतर 


मालेगाव ता.अर्धापूर जि.नांदेड येथील २० खाटांच्या ट्रामा केअर सेंटरचे दि.०४.०२.२०२१ च्या 
शासन निर्णयान्वये ग्रामीण रुग्णालयामध्ये रुपांतर करण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. STAT केअर 
युनिट मालेगांव करीता यापूर्वी ५ वैद्यकीय अधिकारी, ३ अधिपरिचारिका व १ परिसेविका अशी ९ पदे 
मंजूर केली आहेत. सदर पदांमधील बधिरीकरण शास्त्रज्ञ (१ पद), अस्थिव्यंग शल्यचिकित्सक (१ पद) व 
१ परिसेविका अशी ३ पदे निरसित करण्यात येत आहेत. विभागाच्या दिनांक १६.०१.२००३ च्या शासन 
निर्णयान्वये निश्चित केलेल्या आकृतीबंधानुसार सदर रुग्णालयांसाठी खालील विवरणपत्रात 
दर्शविल्याप्रमाणे ४ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण १६ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत 
बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


नियमित पदे 
१. द्यकीय अधिक्षक, गट-अ S-23 : ६७७००-२०८७०० a 
२. यक अधिक्षक/ कारभारी 65-१३ : ३५४००-११२४०० a 
३. औषध निर्माता 85-१० : २९२००-९२३०० शिका 
४ निष्ठ लिपिक 5-६ : १९९००-६२३२०० = 
ण नियमित पदे 1 ४ 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
अ.क्र गिता पदसंख्या 
ae अधिपरिचारिका ४ 
२ 'कनिष्ठ लिपिक | 


पृष्ठ३५पैकी१६ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


३ क्ष-किरणतंत्रज्ञ शजाका| 
४ ।प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ 
५ प्रयोगशाळा सहाय्यक शाक 
६ = a ae 
७ |कक्षसेवक ४ 
é | FT 
: —— 111 २ 
बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ १६ 


सदर ग्रामीण रुग्णलयामधीळ वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन alo 
लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावे. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 


२२१० -वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६ - सार्वजनिक आरोग्य 
००१ - संचालन व प्रशासन 


(०१)(०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्राचा ग्रामिण रुग्णालयाइतका दर्जा वाढविणे (२२१० ०४१३) 


८) ३० खाटांच्या ग्रामीण रुग्णालयांचे ५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयामध्ये श्रेणीवर्धन:- 

चांदुरबाजार जि.अमरावती व वेंगुर्ला जि.सिंधूदुर्ग येथील ३० wera ग्रामीण 
रुग्णालयांकरीता १५ नियमित व १० काल्पनिक पदे (सेवा) मंजुर आहेत. त्यापैकी वैद्यकीय अधिकारी 
गट-अ संवर्गाचे १ नियमित पद वैद्यकीय अधिकारी (स्री रोग व प्रसुतीशास्त्र) या पदांमध्ये रुपांतरित 
करण्याची शिफारस उपसमितीने केळी. तसेच, वाहनचालक हे काल्पनिक पद yo खाटांच्या 
उपजिल्हा रुग्णालयाच्या आकृतीबंधामध्ये मंजूर नसल्यामुळे ते रद्द करण्याचे निदेश उच्चस्तरीय सचिव 
समितीने दिले. तसेच, चांदुरबाजार व वेंगुर्ला येथील दोन ग्रामीण रुग्णालयांचे ५० खाटांच्या उपजिल्हा 
रुग्णालयामध्ये श्रेणीवर्धन करण्यासाठी प्रत्येकी १५ नियमित व ५ Tessier घ्यावयाच्या सेवा 


पृष्ठ३५पैकी१७ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


मनुष्यबळ याप्रमाणे खालील विवरणपत्रात दर्शविल्या प्रमाणे एकूण ३० नियमित पदे निर्माण करण्यासव 
एकूण १० मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता मान्यता देण्यात आली. 


नियमित पदे 
शि , महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा- गट अ 5: २० ५६१००-१७७५०० १ 


(शल्यचिकित्सक/51॥9601) 


२. महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा- गट अ 5: २० ५६१००-१७७५०० १ 
(बधिरीकरण शास्त्रज्ञ) 


३. महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ |S: २० ५६१००-१७७५०० १ 


(भमिषक) 
४ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ |S: २० ५६१००-१७७५०० a 
(बालरोगतज्ञ) 
५ य्यक अधिसेविका 5:१५ ४१८००-१३२३००| १ 
६ परिसेविका 5:१४ ३८६००-११२८०० | २ 
७ रिष्ठ लिपिक 8:८ २५५००-८११०० १ 
त अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० |) ५ 
९  औषधनिर्माता 5:१० २९२००-९२३०० २ 
प्रत्येक उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता एकूण नियमित पदे १५- १५ 
सदर दोन श्रेणीवर्धीत उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता एकूण नियमित पदे 2x 94 ३० 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
१ ।बाह्यरुग्णसेवक १ 
२ ॥ास्त्रक्रियागृह परिचर १ 
३ 'कक्षसेवक Ls 


पृष्ठ३५पैकी१८ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


41 कही. हई णोपचारक १ 
षु = | 3 U टु a 
प्रत्येक उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण ५ 


सदर दोन श्रेणीवर्धीत उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे aa 
घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ 2x ५ 


सदर उपजिल्हा रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन खाळीळल 
लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावे. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


०६ - सार्वजनिक आरोग्य 
००१ - संचालन व प्रशासन 


(०१)(०९)-महाराष्ट्र आरोग्य सेवा विकास प्रकल्प अंतर्गत ग्रामीण/कुटीर रुग्णालयाचे जिल्हा 


रुग्णालयाचे श्रेणीवर्धन (२२१० ४६२४) 


९) उपजिल्हा रुग्णालय साकोली, भंडारा (५० खाटांवरुन १०० खाटा) :- 


साकोली जि.भंडारा येथील ५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयांकरीता ११ नियमित व ३४ 
काल्पनिक पदे मंजुर आहेत. सदर ५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयांचे १०० खाटांच्या उपजिल्हा 
रुग्णालयामध्ये श्रेणीवर्धन करण्यासाठी खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे एकूण १२ नियमित पदे 
निर्माण करण्यास व एकूण ३७ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता 
देण्यात आली आहे. 


नियमित पदे 
Z महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा- गट अ 5:२० ५६१००-१७७५०० शि 
(बधिरीकरण शास्त्रज्ञ) 
२. महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य ta Test 5:२०५६१००-१७७५०० २ 
३ rd ठाल्यचिकित्सक 5:२० ५६१००-१७७५०० 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


४ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा- गट अ 5:२० ५६१००-१७७५०० २ 
(अपघात वैद्यकीय अधिकारी) 
५ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-ब 5:१६ ४४९००-१४२४०० शिका 
& परिसेविका  7ए71__ | Rate 9:१४ ३८६००-१२२८०० ३ 
७ प्रशासकीय अधिकारी 5:१५ ४१८००-१३२३०० a 
अधिक्षक 5:१४ ३८६००-१२२८०० १ 
एकूण नियमित पदे १२ 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
अ.क्र a पदसंख्या 
१ अधिपरिचारिका १५ 
2 भौतिकोपचारक a. 
३ आहारतज्ञ 1१11111 
४ rare} तंत्रज्ञ २ 
५ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ १ 
६ क्ष-किरण तंत्रज्ञ १ 
'सी.जी.तंत्रज्ञ १ 
८ प्रयोगशाळा सहाय्यक २ 
९ अपघात विभाग सेवक ३ 
१० (रक्‍तपेढी परिचर १ 
११ शास््रक्रियागृह परिचर १ 
१२ कक्षसेवक 4 
१३ 'कनिष्ठ लिपिक २ 
१४ I q 
बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ ३७ 


सदर उपजिल्हा रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन alo 


लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावे. 


पृष्ठ३५पैकी२० 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


मागणी क्रमांक-आर-१ 


२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


०६ - सार्वजनिक आरोग्य 


००१ - संचालन व प्रशासन 


(०१)(०९) - महाराष्ट्र आरोग्य सेवा विकास प्रकल्प अंतर्गत ग्रामीण/कुटीर रुग्णालयाचे जिल्हा 


रुग्णालयाचे श्रेणीवर्धन (२२१० ४६२४) 


१० स्री रुग्णालय, परभणी ६० खाटांवरुन १०० खाटा 


परभणी येथील ६० खाटांच्या स्त्री रुग्णालयासाठी ५० नियमित पदे व ३२ काल्पनिक पदे मंजूर 


आहेत. सदर रुग्णालयातील १ वरिष्ठ लिपीक, १ मुकादम पद, १ क्ष-किरण परिचर, १ सहा.स्वयंपाकी 
अशी ४ नियमित पदे तसेच, १ शास्त्रक्रियागृह परिचर, ७ सफाईगार व १ शिपाई अशी ९ काल्पनिक पदे 


निरसित करुन खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे एकूण १० नियमित पदे निर्माण करण्यास व 


एकूण १८ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


.नियमित पदे 
१. | क्ष-किरण शास्त्रज्ञ 5:२३ ६७७००-२०८७०० 1१ 
2 THT अधिकारी, गट-अ 5:२० ५६१००-१७७५०० षु 
३. बालरोग परिचारीका 6:१४ ३८६००-१२२८०० 
४ Pras) तंत्रज्ञ 5:१३ ३५४००-११२४०० १ 
4 प्रशासकीय अधिकारी गट-ब 5:१५ ४१८००-१३२३०० १ 
एकूणनियमितपदे| qo 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा- 
अ.क्र ee पदसंख्या 
१ बाळरोगपरिचारीका  71]|_।| ५ 
२ रक्तपेढी तंत्रज्ञ a see 
3 ई.सी.जी.तंत्रज्ञ 1१ 
४ प्रयोगशाळा सहाय्यक ३ 
५ बाह्यरुग्ण सेवक a र. ___,| 
६ अपघात विभाग सेवक ३ 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


७ रक्तपेढी परिचर a ae 

é SOIR शिका शा 

९ jpa सेवक २ 
बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण १८ 
मनुष्यबळ 


सदर स्त्री रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन खालील लेखाशिर्षातून 
भागविण्यात यावे. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 

२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०१-नागरी आरोग्य सेवा-विषम चिकित्सा, 
११०-रुग्णालये व दवाखाने, 


०६ - पंचवार्षिक योजनांतर्गत योजना- राज्य योजनांतर्गत योजना 


(०६)(०१)-मुफसल क्षेत्रातील अध्यापनेतर शासकीय रुग्णालये व दवाखाने(अनिवार्य) (२२१० 022) 


११) सोलापूर स्री रुग्णालयासाठी पदनिर्मिती 

सोलापूर येथील १०० खाटांच्या स्त्री रुग्णालयासाठी खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे 
एकूण ४२ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण ५५ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे 
सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


नियमित पदे 

१. वैद्यकीय अधिक्षक 5:२३ ६७७००-२०८७०० १ 

२. बालरोगतज्ञ 5:२३ ६७७००-२०८७०० १ 

३ बधिरीकरणतज्ञ 5:२३ ६७७००-२०८७०० a 

४ क्ष-किरण झास्ररज्ञ 5:२३ ६७७००-२०८७०० १ 

५ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा- गट अ 5:२० ५६१००-१७७५०० २ 
(बधिरीकरण शास्त्रज्ञ) 

६ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा- गट अ 5:२० ५६१००-१७७५०० २ 
(बालरोग तज्ञ) 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


७ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ (स्री 5:२० ५६१००-१७७५०० ४ 
रोग प्रसुतिशास्त्र तज्ञ) 
८ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ 5:२० ५६१००-१७७५०० 4 
९ य्यक अधिसेविका 5:१५ ४१८००-१३२३०० १ 
१० | परिसेिविका  7ए71_1__ | 5:१४ ३८६००-११२८०० षु 
११ अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० ८ 
१२ बालरोग परिचारीका 5:१४ ३८६००-११२८०० ३ 
१३ रक्तपेढी तंत्रज्ञ 5:१३ ३५४००-११२४०० शा 
१४ औषध निर्माता 5:१० २९२००-९२३०० २ 
१५ भांडार तथा वस्त्रपाल 5: ६ १९९००-६३२०० आ] 
१६ प्रशासकीय अधिकारी 5: १५ ४१८००-१३२३०० eel 
१७ अधिक्षक/लेखापाल/कारभारी 5: १४ ३८६००-१२२८०० a 
१८ वरिष्ठ लिपिक 5: ८ २५५००-८११०० १ 
१९ कनिष्ठ लिपिक S: ६ १९९००-६३२०० १ 
एकूण नियमित पदे ४२ 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
a अधिपरिचारिका  7ए1ै)|_|_| | १२ 
२ बालरोग परिचारीका ५ 
३ आहारतज्ञ ||| १ 
४ PTY! तंत्रज्ञ १ 
५ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ २ 
६ क्ष किरणतंत्रज्ञ २ 
.सी.जी.तंत्रज्ञ १ 
षध निर्माता 1१ 
प्रयोगशाळा सहाय्यक 3 
१० बाह्यरुग्ण सेवक १ 
at १ अपघात विभाग सेवक ३ 
१२ रक्तपेढी परिचर शिया 
१३ वग्नोचारक 1 | १ 
१४ प्रयोगशाळा परिचर 1१ 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


१५ शास््रक्रियागृह परिचर २ 

१६ कक्ष सेवक Po ० 

१७ कनिष्ठ लिपिक 

१८ Roe 2 

२० सफाइंगारा 113) 3 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ ५५ 


सदर स्त्री रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन खालील लेखाशिर्षातून 
भागविण्यात यावे. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


०१-नागरी आरोग्य सेवा-विषम चिकित्सा, 


११०-रुग्णालये व दवाखाने, 


०६ - पंचवार्षिक योजनांतर्गत योजना- राज्य योजनांतर्गत योजना 


(०६)(०१)-मुफसल क्षेत्रातील अध्यापनेतर शासकीय रुग्णालये व दवाखाने(अनिवार्य) (२२१० ०२२६) 


१२) जिल्हा रुग्णालय सोलापूर :- 

जिल्हा शल्यचिकित्सक कार्यालय, सोलापूर या कार्यालयासाठी ८ नियमित पदे व ११ 
काल्पनिक कुठल पदे मंजुर आहेत. त्यापैकी काही पदे सदर रुग्णालयात व विशेष कक्षात 
विभागाकडून वर्ग करण्यात येणार आहेत. उर्वरीत पदांपैकी १ निवासी वैद्यकीय अधिकारी (बाहयसंपर्क) 
व १ लेखापाल तथा सहाय्यक अधिक्षक अशी 2 नियमित पदे तसेच, १ लघुटंकलेखक (मराठी), २ 
वाहनचालक व १ शिपाई ही ४ काल्पनिक पदे १०० खाटांच्या आकृतीबंधात समाविष्ट नसल्यामुळे ती 
रद्द करण्याचे निदेश उच्चस्तरीय सचिव समितीने fed. तसेच जिल्हा रुग्णालयासाठी खाळील 
विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे एकूण ३४ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण ५१ मनुष्यबळ 
संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आळी. तसेच, सदर रुग्णालयातील 
विशेष कक्षासाठी ६८ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण ४४ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत 
बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आळी आहे. 


१) जिल्हा रुग्णालय सोलापूर करीता नियमित पदे 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


१. महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ ॥ैका ताकाचा शिडी 
(शाल्यचिकित्स्क/5(॥0601 ) 

२. महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ (स्री 5:२० ५६१००-१७७५०० 
रोग प्रसुतिशास्त्रतज्ञ) 

३. महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ 5:२० ५६१००-१७७५०० 2 
(बधिरीकरण शास्त्रज्ञ) 

४ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ 5:२० ५६१००-१७७५०० १ 
(भिषक) 

५ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ 5:२० ५६१००-१७७५०० aa 
(बालरोग तज्ञ) 

६ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ 5:२० ५६१००-१७७५०० २ 

७ दंतशल्यचिवि 5:२० ५६१००-१७७५०० Pd 
महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-अ 5:२० ५६१००-१७७५०० ४ 
(अपघात वैद्यकीय अधिकारी) 

९ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा गट-ब 5:१६ ४४९००-१४२४०० | गी. | 

| 9° | य्यक अधिसेविका 5:१५४१८००-१३२३०० Pd 

११ eRe  7एै1_ृ__| 5:१४ ३८६००-११२८०० प 

१२ अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० १४ 
एकूण नियमित पदे- ३४ 


जिल्हा रुग्णालय सोलापूर करीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा- 


EZ अधिपरिचारिका १३ 
२  भौतिकोपचारक 1१11 
३ आहारतज्ञ 1१ 
४ ततपेढी तंत्रज्ञ २ 
५ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ २ 
६ क्षकिरण तंत्रज्ञ २ 

.सी.जी.तंत्रज्ञ 1१11 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


८ औषध निर्माता a ee 
९ प्रयोगशाळा सहाय्यक ३ 
१० बाह्यरुग्ण सेवक 1१ 
११ अपघात विभाग सेवक ३ 
१२ रक्तपेढी परिचर काडा 
१३ ॥ास्त्रक्रियागृह परिचर 2 
१४ 'क्षसेवक PH ० 
१५ PAR 11 | 1१11 
१६ निष्ठ लिपिक ३ 
१७ भांडार तथा वस्त्रपाल PM 
१८ सफाईंगारा 1) | ३ 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ ५१ 
विशेष कक्षासाठी पदे 


१) अतिदक्षता विभाग 
अतिदक्षता विभागासाठी खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे १० नियमित पदे निर्माण 
करण्यास व एकूण ८ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात 
आली. 

अ) नियमित पदे 
अ.क्र पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 


ति महाराष्ट्र वैद्यकीय व 5:२० ५६१००-१७७५०० 3 
आरोग्य सेवा गट-अ 
(वैद्यकीय अधिकारी) 

परिसेविका 5:१४ ३८६००-११२८०० a 
अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० & 


एकूण नियमित पदे 1१० | 


ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
अ.क्र. | सेवा पदसंख्या 
१ | कक्षसेवक 8 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


२  सफाईगार 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ 


२) नवजात बालकांच्या अतिदक्षता विभाग 
नवजात बालकांच्या अतिदक्षता विभागासाठी खाळीळ विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे ५ 
नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण ५ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा 


घेण्यास मान्यता देण्यात आली. 
अ) नियमित पदे 
अ.क्र. पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 
१ | ब परिचारिका 65:१४ ३८६००-११२८०० 
२ अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० 
एकूण नियमित पदे ५ 


ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 


अ.क्र. सेवा पदसंख्या 

१ क्षसेवक ३ 
२ सफाईंगारा  )ढ)| ||| २ 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ ५ 


३) शुश्रुषा कक्षासाठी पदे 
शुश्रुषा कक्षासाठी खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे १२ नियमित पदे निर्माण करण्यास व 
एकूण १२ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आली. 


अ) नियमित पदे 
अ.क्र rer वेतनसंरचना | पसंख्या 
षि महाराष्ट्र वैद्यकीय व 5:२० ५६१००-१७७५०० 3 
आरोग्य सेवा गट-अ 
(वैद्यकीय अधिकारी) 
२ परिसेविका | 5:१४ ३८६००-११२८०० 1 पै 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


3 अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० ८ 


एकूण नियमित पदे १२ 


ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 


अ.क्र. सेवा पदसंख्या 
१ क्षसेवक 
2 सफाईंगारा  1)1)|)||| 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ १२ 


४ रुग्णालयीन प्रशिक्षण केंद्रासाठी पदे 
रुग्णालयीन प्रशिक्षण केंद्रासाठी खालील विवरणपत्रात दर्डाविल्याप्रमाणे १ नियमित पद निर्माण 
करण्यास मान्यता देण्यात आली. 


नियमित पदे 
अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
१ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य 5:२० ५६१००-१७७५०० १ 
सेवा गट-अ (वैद्यकीय अधिकारी) 
एकूण 1१ | 
५) शुश्रुषा प्रशिक्षण केंद्रासाठी पदे 


शुश्रुषा प्रशिक्षण केंद्रासाठी खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे ८ नियमित पदे निर्माण 
करण्याची व १ मनुष्यबळ सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता दिली. तसेच, जिल्हा शल्य चिकित्सक 
कार्यालयातून आरोग्य परिचारिका संवर्गाचे १ नियमित पद वर्ग करण्यास मान्यता दिली. 
अ) नियमित पदे 


अ.क्र. 'पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


ae परिचारीका पाठयनिदेशिका S-94 : ४१८००-१३२३०० षु 
२ आरोग्य परिचारीका निर्देशक  5-१५ : ४१८००-१३२३०० a 
३ 'चिकित्सालयीन निदेशक S-94 : ४१८००-१३२३०० २ 
एकूण नियमित पदे ८ 


ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 


क्र. सेवा || पदसंख्या 
१ गृह व वस्त्रपाल १ 
एकूण मनुष्यबळ 1१ 
६) मनोविकृती चिकीत्सा कक्षासाठी पदे 


मनोविकृती चिकीत्सा कक्षासाठी खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे १२ नियमित पदे 
निर्माण करण्यास व एकूण ८ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता 


देण्यात आली. 
अ) नियमित पदे 
अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
१ मानसोपचार तज्ञ S-23 : ६७७००-२०८७०० 1१ | 
२ मनोविकार समाज कार्यकर्ता S-9¥ : ३८६००-१२२८०० 1१ | 
३ मानसोपचार परिचारिका S-98 : ३८६००-१२२८०० २ 
४ समटुपदेष्टा 85-१४ : ३८६००-१२२८०० poe 
५ 'परिसेविका 58-१४ : ३८६००-१२२८०० Poa 
६ अधिपरिचारीका S-93 : ३५४००-११२४०० ६ 
एकूण नियमित पदे १२ 
ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
अ.क्र. सेवा पदसंख्या 
१ क्षसेवक ४ 
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Q प 


बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ 


७ जळीत कक्षासाठी पदे 
जळीत कक्षासाठी खालील विवरणपत्रात दर्डाविल्याप्रमाणे २ नियमित पदे निर्माण करण्यास व 
एकूण १ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात आली. 


अ) नियमित पदे 
अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 


| a | अधिपरिचारिका 5-१३ : ३५४००-११२४०० > 


एकूण नियमित पदे २ 


ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 

अ.क्र. सेवा व मनुष्यबळसंख्या पदसंख्या || 
।_१__ कक्ष सेवक a ae 

बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ शि 


८) अपंग पुनर्वसन केंद्रासाठी पदे 
अपंग पुनर्वसन केंद्रासाठी खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे 2 नियमित पदे निर्माण 
करण्यास व एकूण २ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात 


आली. 
अ) नियमित पदे 
अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
ce व्यवसायोपचारक 5:१४ ३८६००-११२८०० pa 
2  ऑर्थोटिस्ट कम प्रॉस्टेटिक तंत्रज्ञ 5:१३ ३५४००- ११२४०० 1१ 
एकूण काल्पनिक कुठल पदे २ 


ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
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pa | लेदर Thy a: ee 
2 मदतनीस १ 


बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ 


९) ट्रामा केअर युनिट 
ट्रामा केअर युनिट करीता खालील विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे ९ नियमित पदे निर्माण 
करण्यास व एकूण ५ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात 


आली. 
अ) नियमित पदे 
अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
ति महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा 8:२० ५६१००-१७७५०० शिक 
गट-अ (अस्थिव्यंग) 
२ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा 5:२० ५६१००-१७७५०० ी 
गट-अ (बधिरीकरण शास्त्रज्ञ) 
३ महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोग्य सेवा 5:२० ५६१००-१७७५०० ‘ 
गट-अ (वैद्यकीय अधिकारी) 
४ परिसेविका 8:१४ ३८६००-११२८०० १ 
५ अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० ३ 
एकूण नियमित पदे ९ 
ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 
pa | कक्षसेवक ३ 
२. सफाईगार २ 
एकूण काल्पनिक कुडल पदे ५ 
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१० सिटी स्कॅन विभाग 
सिटी स्कॅन विभागाकरीता खालील विवरणपत्रात दर्शाविल्याप्रमाणे ७ नियमित पदे निर्माण 
करण्यास व एकूण २ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात 


आली. 

अ) नियमित पदे 
अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी रुपये पदसंख्या 
La | सहायक क्ष-किरण शास्त्रज्ञ 5:२० ५६१००-१७७५०० २ 
२ अधिपरिचारिका 5:१३ ३५४००-११२४०० po oa | 
३ क्ष-किरण तंत्रज्ञ 5:१३ ३५४००-११२४०० ३ 
४ अभिलेखापाल S:& १९९००-६३२०० १ 

एकूण नियमित पदे ७ | 


ब) बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा 


अ.क्र. सेवा पदसंख्या 
१ कक्ष सेवक २ 
एकूण काल्पनिक Hares पदे २ 


१३. सदर ट्रॉमा केअर युनिट मधील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन सदर ट्रामा केअर 


युनिट ज्या आरोग्य संस्थेस जोडलेले आहे त्या आरोग्य संस्थेसाठी मंजूर लेखाशिर्षातून भागविण्यात 


यावे. 


१४. या शासन निर्णयान्वये मान्यता देण्यात आलेल्या पदांपैकी नियमित पदांचे वेतन (०१- वेतन), 


काल्पनिक कुठाळ/अकुठाल पदांवरील खर्च (१३- कार्यालयीन खर्च ) / (१० - कंत्राटी सेवा) या मधून 


भागवावा. 


पृष्ठ३५पैकी३२ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


१५. 


बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेताना, वित्त विभागाच्या दि. २७.१०.२०१०, दि.०२.०२.२०१३, दि. 


०२.१२.२०१३, दि. ०२.०८.२०१६ व दि. ३०.०९.२०२० च्या शासन परिपत्रकातील मार्गदर्शक सूचनांचे 


पालन करण्याची दक्षता घ्यावी. 


१६. वर नमूद पदांपैकी बाहययंत्रणेव्दारे घ्यावयाच्या सेवांबाबत शासन निर्णय क्र. पदनि 


२०१८/प्र.क्र.३२८/ आरोग्य ३,दि.२२ फेब्रूवारी, २०१९ मधील तरतुदींनुसार कार्यवाही करावी. 


१७. 


मान्यता देण्यात आळेळी ६९८ काल्पनिक कुठडाल व अकुठल मनुष्यबळ भरण्याबाबत खालील 


अटींनुसार कार्यवाही करावी. 


नेट. 


१. सदर सेवा पूर्णत: बाह्ययंत्रणेव्दारे उपलब्ध करुन घेण्यात याव्यात. 


२. या पदावरील अधिकारी/कर्मचारी यांना शासकीय कर्मचारी म्हणून गणले जाणार नाही. 


३. सदर नेमणूका या करार पध्दतीने प्रथमत: ११ महिन्यासाठी करण्यात याव्यात. ११ 


महिन्यानंतर आवश्‍यक असल्यास करारनाम्याची मुदत वेळोवेळी वाढविता येईल. तथापि, अशी 


मुदत वाढवितांना एका वेळी ही मुदत ११ महिन्यापेक्षा अधिक असणार नाही याची काळजी 


नियुक्‍ती प्राधिकारी यांनी घ्यावी. अशा प्रकारे जास्तीत जास्त ३ वेळा नियुक्‍ती करता येईल. 


यानंतर अज्ञा उमेदवारांची पुनश्च नियुक्ती करणे आवश्‍यक आहे असे सक्षम प्राधिकाऱ्या चे मत 


असल्यास त्या उमेदवारास पुनश्च निवड प्रक्रियेस सामोरे जावे लागेल. 


४. संबंधित नियुक्ती प्राधिकारी शासनाच्या वतीने नियुक्तीच्या वेळी संबंधितां सोबत शासन 


परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक: एस आरव्ही २०१ ७/प्र.क्र.४५५/कार्या.१२ : 


दि.०९.०२.२०१८ सोबतच्या विवरणपत्र - ब येथे नमूद विहित करार ARIAT प्रपत्रात करार 


करतील. आयुक्‍त, आरोग्य सेवा यांनी याबाबतचा प्रस्ताव शासनाकडे सत्वर सादर करावा. 


यापुढील पदनिर्मिती चे प्रस्ताव सादर करताना विभागाच्या सुधारित आकृतीबंधास (खुद्दवक्षेत्रीय) 


उच्चस्तरीय सचिव समितीची मान्यता घेणे आवश्‍यक असल्याने आयुक्त, आरोग्य सेवा यांनी त्याप्रमाणे 


शासनास प्रस्ताव सादर करावेत. 


पृष्ठ३५पैकी३३ 


शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२१/प्र.क्र. १५४/आरोग्य-३ अ 


१९. पदनिर्मितीचे प्रस्ताव सादर करताना प्रस्तावांतर्गत पदे शासन अधिसूचना, वित्त विभाग 


क्र.वेपुर-२०१९/प्र.क्र.१/सेवा-९, दि. ३०.०१.२०१९ [महाराष्ट्र नागरी सेवा (सुधारित वेतन) नियम, 


२०१९] नुसार तपासणी करुन सादर करावा. 


२०. या शासन निर्णयामध्ये नमूद काही आरोग्य संस्थांकरीता यापूर्वी अंशात: अथवा पुर्णत: 


पदनिर्मिती करण्यात आली असेल अथवा पदाची पुनरावृत्ती होत असेल तर त्याबाबतचे शासन निर्णय 


याद्ववारे अधिक्रमित करण्यात येत आहे. 


२१. हा शासन निर्णय वित्त विभागाच्या अनौपचारीक संदर्भ क्र.१६८/आपुक, दिनांक २८.०३.२०२२ 


अन्वये तसेच उच्च स्तरीय सचिव समितीच्या दिनांक ०७.०१.२०२२ रोजी झालेल्या सन २०२२ मधील १ 


ल्या बैठकीमधील अध्यक्ष, उच्चस्तरीय सचिव समिती यांनी दिलेल्या मान्यतेस अनुसरुन निर्गमित 


करण्यात येत आहे. 


सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 


उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०२२०६२३१६५१३७८४१७ असा आहे. हा आदेशा 


डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 
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अवर सचिव, महाराष्ट्र शासन. 


प्रत, 


१. मा.राज्यपाल यांचे सचिव, राजभवन, मुंबई 
२. मा.मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 
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मा.उपमुख्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई 
मा.मंत्री, आरोग्य यांचे खाजगी सचिव,मंत्राळय,मुंबई 
मा.राज्यमंत्री, आरोग्य यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय,मुंबई. 
मा.मंत्री,(सर्व) यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय,मुंबई. 
मा.राज्यमंत्री, (सर्व) यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई 


मा.विरोधी पक्षनेता, विधानपरिषद / विधानसभा, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, 


विधानभवन, मुंबई. 

सर्व मा.विधानसभा/विधानपरिषद सदस्य, विधानमंडळ, विधानभवन, मुंबई -२१ 
मुख्य सचिव, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई. 

अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव, सर्व मंत्रालयीन विभाग, मंत्राळय,मुंबई. 
प्रधान सचिव, विधानमंडळ सचिवालय, विधानभवन,मुंबई. 


. महालेखापाल, महाराष्ट्र १/ २, (लेखा परिक्षा/ लेखा व अनुज्ञेयता), मुंबई/ नागपूर. 
. आयुक्त, आरोग्य सेवा तथा अभियान संचालक, राष्ट्रीय आरोग्य अभियान, मुंबई. 


. संचालक, आरोग्य सेवा, मुंबई. 


. सह संचालक, आरोग्य सेवा, रुग्णालये (राज्यस्तर), मुंबई. 
. सह संचालक, आरोग्य सेवा, पुणे. 


Ud उप संचालक, आरोग्य सेवा मंडळे. 


. सर्व जिल्हा area चिकित्सक. 
. सर्व जिल्हा आरोग्य अधिकारी. 
. सर्व जिल्हा कोषागार अधिकारी. 


. वित्त विभाग (कार्यासन- व्यय १३/ विसु १/आ.पु.क./सेवा-९), मंत्रालय, मुंबई. 


. नियोजन विभाग (कार्यासन १४७२), मंत्रालय, मुंबई. 


., सार्वजनिक आरोग्य विभाग (कार्यासन-आरोग्य ३, आरोग्य ४, सेवा १, सेवा २,सेवा ३,सेवा- ५, 


अर्थसंकल्प). 


. निवड नस्ती (आरोग्य 3 अ). 
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